
FICHE 1 
A compléter manuscritement à rapporter au professeur tuteur  

BILAN DU STAGE : le regard de l’élève 

 

MA GRILLE D’ÉVALUATION 
 

1) Le stage correspondait à mon choix.   � Oui   � Non 

2) Mon stage a été :     � Très satisfaisant � Satisfaisant  � Peu satisfaisant 

3) J’ai trouvé les informations que j’attendais. � Oui   � Non 

4) J’ai participé au travail.    � Oui   � Non   � Un peu 

5) La durée – J’ai trouvé le stage :     � Trop long  � Trop court  � D’une bonne durée 

6) Ce stage a modifié l’idée initiale que j’avais sur le métier que j’ai observé :    � Oui   � Non 

7) Ce stage m’a donné des idées nouvelles de métiers que je pourrais faire :  � Oui  � Non 

8) Ce stage a modifié mon opinion sur la vie professionnelle.                    � Oui  � Non  

9) Cette expérience m’a fait changer d’avis sur mon orientation professionnelle.   � Oui  � Non 
 

 

JE CONNAIS MIEUX MES POINTS FORTS ET MES POINTS FAIBLES 
 

1) Les acquis les plus importants : ce que j’ai appris…  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Mes points forts (+) et mes points faibles (-) : Mets une croix dans la colonne correspondante. 
 

+ – 

J’ai une bonne présentation.   

Je suis ponctuel(le) [respect des horaires] et poli(e).   

Je sais me débrouiller seul(e)[autonomie].   

Je sais prendre des initiatives.   

Je suis persévérant(e).   

Je sais rester calme (maîtrise de soi).   

Je suis souvent de bonne humeur.   

Je sais organiser mon travail.   

J’ai le sens pratique.   

Je suis très observateur(trice).   

J’ai bonne mémoire.   

Je suis habile de mes mains.   

Je suis résistant(e) [endurance physique]   

J’ai le sens du contact   

J’ai l’esprit d’équipe.   

Je m’adapte à la vie de groupe.   

Je possède un caractère souple [capacité de conciliation]   

 



FICHE 2 
A compléter manuscritement à rapporter au professeur tuteur  

ÉVALUATION REMISE AU TUTEUR de l’ENTREPRISE PAR L’ÉLÈVE 
 

 

NOM : _____________________________________ 

Prénom : __________________________________ 

Classe : ___________________________________ 

Prof. principal : ___________________________ 

 

 

Cette fiche d’appréciation du stage d’observation en milieu professionnel est remplie à la fin du stage,  
sous la responsabilité du tuteur en entreprise, avec les personnes qui ont encadré l’élève. Cette évaluation est portée à la  

connaissance de l’élève au cours d’un entretien. Le collège Evire vous remercie de votre participation. 
 

 CAPACITÉ À ADOPTER UN COMPORTEMENT ADAPTÉ 
Comportement attendu NON AB B TB NE 

L’élève a choisi une tenue vestimentaire adaptée (discrète, non provocante).      
L’élève a fait preuve de rigueur quant aux horaires de présence.      
L’élève a fait preuve de dynamisme.      
L’élève a fait preuve d’efficacité pour réaliser les tâches confiées.      
L’élève a pris des initiatives.      
L’élève a manifesté son intérêt pour l’entreprise et le stage réalisé (curiosité 
professionnelle)      

L’élève a pris compte des remarques faites afin de progresser.       
NE = Non évaluable BILAN      

      

 CAPACITÉ À S’INFORMER 

Comportement attendu NON AB B TB NE 
L’élève a saisi le fonctionnement global de l’entreprise.      
L’élève connaît les fonctions et postes des différents employés.      
L’élève s’est renseigné sur le produit fabriqué / la prestation proposée.      
L’élève s’est renseigné sur la clientèle.       
L’élève s’est renseigné sur les projets de l’entreprise.      

NE = Non évaluable BILAN      

      

 CAPACITÉ À COMMUNIQUER 

Comportement attendu NON AB B TB NE 
L’élève a su échanger avec des professionnels de l’entreprise.      
L’élève a su communiquer avec des clients / partenaires de l’entreprise.      
L’élève a adopté une attitude respectueuse dans ses échanges.      
L’élève a adapté son langage à sa situation de stagiaire (ton, registre).      

NE = Non évaluable BILAN      

 
Appréciations et Signature :   
 
 

 

ENTREPRISE : _______________________________________ 

TUTEUR : ____________________________________________ 

DATES : Les ____________ et _________ _________ _________ avril 

Nombre de retards : __________   

 



FICHE 3 – Grille d’observation d’un métier 
Doc. de travail (aide à l’élaboration du diaporama) à rapporter au professeur tuteur 

 

  Certaines informations de ce document sont à remplir en interrogeant le professionnel. Il faut y penser pendant le stage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOM DU MÉTIER :              

Est-ce un métier porteur d’emplois ? >  Actuellement :  � Oui  � Non 

     >   Dans l’avenir :     � Oui  � Non 
 

QUATRE TACHES PRINCIPALES DE CE MÉTIER 
 

1)              

              

2)              

              

3)              

              

4)              

              

 

Outils / Instruments / Matériels particuliers utilisés dans ce métier (quelques exemples) : 
 

              

               

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Horaires :               

Lieu(x) de travail :              

Il s’agit d’un travail :   � individuel  � d’équipe 

2 AVANTAGES DE CE MÉTIER 2 INCONVÉNIENTS DE CE MÉTIER 
  

  

 

 

QUALITÉS SOUHAITÉES DANS CE MÉTIER (Citez 3 qualités nécessaires dans ce métier) 
 

               
 

 

FORMATIONS POUR ACCÉDER À CE MÉTIER  
 

Diplôme nécessaire :    � CAP � BAC PRO            � AUTRE : ………………………………………………   

       � FORMATION UNIVERSITAIRE / ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
 

Ce métier s’apprend en :  � Lycée professionnel  � Université  � IUT 

   � CFA (Centre de formation d’apprentis) 

   � Formation en alternance sous statut salarié (Contrat de qualification, Contrat d’apprentissage) 
 

Salaire mensuel moyen du débutant :      

 



FICHE Consignes pour le diaporama 
Mon stage en entreprise : retour d’expérience 

Diaporama évalué dans le cadre du Parcours Avenir  
 

ELEMENTS  DE  PRESENTATION  ET  DE  REDACTION 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

PLAN (5 parties), ELEMENTS DE CONTENU et BAREME (note sur 20) 
 

1. Introduction (2 points): Ce qui a orienté ton choix de stage – Comment tu as trouvé ton stage. 
 

2. Présentation de l’entreprise (2 points) :  
 

• Situation géographique – Type d’entreprise (statut juridique) – Secteur d’activités – Productions / prestations proposées 
• Métiers et services observés (postes clefs, hiérarchie) 

 

3. Métier (ou service) observé (5 points): 
 

� Statut du métier : Salarié d’une entreprise, d’une PME ? Fonctionnaire ? Travailleur indépendant ?  
� Conditions d’embauche : Quel marché de l’emploi pour cette profession ? 
� Description du métier : Tâches quotidiennes + Matériel / Machines utilisés + Responsabilités + Avantages et contraintes +  

Rémunération + Horaires et congés 
 

�  Conditions de travail : En bureau / atelier / magasin / cuisine / usine / extérieur… + Aspects pénibles éventuels (horaires décalés, 
bruit, saleté, chaleur, froid…) + Travail isolé / en équipe +Travail autonome / suit-on les ordres de quelqu’un + Périodes d’activités 
plus ou moins intenses dans l’année  

 

� Formation et aptitudes : Etudes et diplômes +  Qualités physiques et/ou mentales nécessaires  
� Carrière : Perspectives d’évolution (salaire, promotion, formation continue, ouverture d’entreprise…) 

 

4. Ton regard sur le métier (service) observé (3 points): 
 

� Qu’est-ce qui correspondait à l’idée que tu te faisais du métier ?  
� Qu’est-ce que tu as découvert sur ce métier ? 
� Qu’est-ce qui t’a plu / déplu dans le métier observé ? 

 

5. Bilan du stage (5 points) : 
 

� Déroulement de la semaine de stage : Activités observées et éventuellement tâches confiées 
� Apports et limites du stage :  

> Ce que j’ai appris sur le monde de l’entreprise, sur le métier… : mes satisfactions, mes déceptions, mes découvertes… 
> Ce que j’ai appris sur moi (qualités, points faibles) en lien avec les exigences professionnelles 
> Equilibre entre observation et activités : A-t-on pris le temps de répondre à mes questions, de me montrer le fonctionnemen 
    de l’entreprise ?    M’a-t-on « suffisamment / trop / pas assez » mis en situation de travail ? 
> Que t’a apporté le stage : Points positifs ? Regrets ? 

 

� Impact du stage sur mon projet d’orientation : Le stage m’a-t-il conforté dans mon choix de métier ? Pourquoi ?  
� Remerciements : Tuteurs, équipes, professeurs t’ayant accompagné dans la production des documents demandés…  
� Photos d’illustration : Postes de travail, activités, produits… 

 

6. Evaluation du support (3 points): Mise en page, orthographe, illustrations… Bonus : Eléments d’animation pertinents  

 

 

TITRE DE LA PARTIE  
 

- Elément de réponse 1 
- Elément de réponse 2  
- Elément de réponse 3 
- …  

NOM  Prénom            Classe 
  
 

MON STAGE  
EN ENTREPRISE 
Métier(s) observé(s) 

 

Dates du stage 
 

1ère PAGE 

 

Exemple de 
mise en 

page pour 
les pages 
suivantes  

 

Ce diaporama sera évalué par le professeur référent de ton stage (celui 
qui t’aura visité ou aura pris contact avec ton tuteur de stage en entreprise). 
 

• Fichier enregistré sous le nom « NOMPrénom 3GA.odp » (exemple 
pour les 3A) à déposer sur l’ENT (travail à faire créé par ton professeur 
principal pour sa séance du 26 ou du 27 avril).  

 

• Conseils de rédaction :  
Il ne faut pas tout rédiger. Afin de ne pas tomber dans le piège de la 
lecture « mot à mot » de ton diaporama, il est préférable d’inscrire 
sur chaque diapositive une liste organisée de mots-clefs renvoyant 
aux éléments importants que tu ne veux pas oublier.  
Ton diaporama comprendra entre 5 et 15 diapositives. 
Chaque diapositive doit être titrée. 

 

• Si tu es volontaire pour présenter ton diaporama à l’oral devant 
tes camarades, il faudra l’apporter avec toi enregistré sur clef 
USB. 
> Déroulé de l’oral : 5 min de présentation + Echange avec le jury  
> Passation : pendant une heure d’HVC ou une séance de 

Parcours Avenir / DNB 
 


